Cultura Emprendedora

12 Bachillerato



OBJETIVOS DE TODA LA MATERIA

La ensefianza de la Cultura Emprendedora y Empresarial en 12 de Bachillerato tendrda como finalidad el desarrollo de las siguientes
capacidades:

1. Tomar conciencia de la capacidad para desarrollar el espiritu emprendedor tanto en la carrera académica como en la vida laboral.
2. Comprender y activar el desarrollo efectivo del espiritu emprendedor.
3. Aprender a emprender y relacionarse con el entorno.

4. Fomentar la capacidad de toma de decisiones y realizar el analisis DAFO personal como método que ayude al alumnado a conocerse
mejor y a plantearse las estrategias mas adecuadas a sus metas.

5. Aprender a afrontar las eventuales situaciones de fracaso que estdn presentes a lo largo de la vida asumiéndolo con una actitud
positiva para fortalecernos y abrir nuevos horizontes.

6. Conocer aspectos relacionados con la vida laboral tales como el salario, la estructura del recibo de salarios, el contrato de trabajo y sus
tipos.

7. Entender la importancia de la comunicacién en la empresa como uno de los aspectos que mas contribuyen a cumplir los objetivos de
la misma.

8. Desarrollar habilidades para el desempeno adecuado de los procesos de compra-venta.

9. Familiarizarse con el concepto de Patrimonio Empresarial.

10. Tomar conciencia de la importancia de cumplir con las obligaciones fiscales y con la seguridad social.

11. Saber realizar una Cuenta de Resultados.

12. Llevar a cabo la elaboracién de un Balance de Situacién Final.

13. Realizar un Plan de Empresa con todos sus apartados y en torno a una reflexion y un estudio adecuados de viabilidad.
14. Conocer las diferentes formas juridicas de empresa y ser consciente de la prescripcion legal de adoptar una de ellas.

15. Familiarizarse con los tramites de constitucion de una sociedad mercantil y de gestién burocratica.



CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y SU CONCRECION EN LOS ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES.

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES

BLOQUE 1. AUTONOMIA PERSONAL, LIDERAZGO E INNOVACION

La iniciativa emprendedora en la
sociedad. Proceso de busqueda
de empleo. El autoempleo. Los
derechos y deberes de los
trabajadores y trabajadoras. El
contrato de trabajo y la
negociacion colectiva. Seguridad
Social. Sistema de proteccién.
Empleo y desempleo.
Proteccién del trabajador vy la
trabajadora y beneficios
sociales. Los riesgos laborales.

1. Describir las cualidades y destrezas asociadas a la
persona emprendedora analizando la importancia del
los

emprendimiento y requerimientos de las

actividades empresariales.

1.1. Identifica las fortalezas

personales,

y debilidades

las relaciona con los diferentes
ambitos del desarrollo personal y la vida diaria y

las aplica en las tareas propuestas.

1.2. Resuelve situaciones propuestas haciendo uso
de sus recursos personales con seguridad y
confianza.

1.3. resultados alcanzados

conciencia del esfuerzo personal aplicado y los

Analiza los con
logros obtenidos realizando propuestas de mejora

sobre el propio trabajo.

2. Ser capaz de definir las propias debilidades, las

amenazas, las fortalezas y las oportunidades,
afrontando los posibles fracasos y aceptandolos
como parte de la experiencia vital, desarrollando un
espiritu de lucha que le ayude a ser competitivo y

llevar a cabo los proyectos que haya podido

2.1. Identifica las fortalezas y debilidades
personales, las relaciona con los diferentes
ambitos del desarrollo personal y la vida diaria y
las aplica en las tareas propuestas.

2.2. Resuelve situaciones propuestas haciendo uso
de sus recursos personales con seguridad y
confianza.




planificar.

2.3. Analiza los resultados alcanzados con
conciencia del esfuerzo personal aplicado y los
logros obtenidos realizando propuestas de mejora
sobre el propio trabajo.

3. Actuar como futuro trabajador o trabajadora, bien
sea por cuenta ajena o0 por cuenta propia,
conociendo los derechos y deberes de los
trabajadores, valorando la accién del Estado y de la
Seguridad Social en la proteccién de las personas
empleadas, asi como comprendiendo la necesidad de
proteccién de los riesgos laborales.

3.1. Identifica las normas e instituciones que
intervienen en las relaciones entre personas
trabajadoras y personas empresarias
relaciondndolas  con el funcionamiento del
mercado de trabajo.

3.2. Distingue los derechos y obligaciones que se
derivan de las relaciones laborales comprobandolo
en contratos de trabajo y documentos de
negociacion colectiva.

3.3. Describe las bases del sistema de la Seguridad
Social, asi como las obligaciones de personas
trabajadoras y personas empresarias dentro de
éste, valorando su accion protectora ante las
distintas contingencias cubiertas y describiendo
las prestaciones mediante la busqueda en
las webs institucionales.




3.4. |dentifica las situaciones de riesgo laboral mas
habituales en los sectores de actividad econdmica
mas relevantes en el indicando los
métodos de prevencién lealmente establecidos asi

entorno

como las técnicas e primeros auxilios aplicables en
caso de accidente o dafio.

BLOQUE 2. PROYECTO DE EMPRESA

Entorno, rol social y actividades
de
estructura de la empresa. El plan
de La
contable y de recursos humanos.

la empresa. Elementos vy

empresa. informacion

Los documentos comerciales de
La
funcién de produccién, comercial

cobro y pago. El archivo.

y de marketing. Ayudas y apoyo a
de
Programas y proyectos sobre el

la  creacion empresas.

espiritu emprendedor

gestionados desde el sistema

educativo.

L.Entender que la comunicacién dentro de un grupo
y dentro de las empresas es fundamental para
los previamente

cumplir objetivos

establecidos y que deben ser evaluados.

con

1.1. Transmite informacidn sobre las distintas areas
de la empresa y a clientes internos y externos del
proyecto de empresa reconociendo y aplicando
técnicas de comunicacion 'y negociacion y
aplicando el tratamiento protocolario adecuado

mediante medios telematicos y presenciales.

2. Conocer la funcion comercial y el proceso de
compra-venta, asi como el de cobro-pago y ser
capaz de llevarlo a cabo no solo por lo que respecta
a la iniciativa emprendedora y empresarial, sino
como parte de la cultura en una economia tanto
como trabajador o trabajadora por cuenta ajena

2.1. las necesidades financieras

personales de corto y largo plazo, identificando los

Gestiona

diferentes tipos de ingresos e inversiones en la vida
de las personas y valorando el impacto de la
planificacion y la importancia del ahorro en la vida
de cada uno.




como por cuenta propia.

2.2. Comprende el significado de las ganancias y

pérdidas en diversos contextos financieros
reconociendo como algunas formas de ahorro o
inversién son mas arriesgadas que otras asi como

los beneficios de la diversificacion.

2.3. Describe los principales derechos y deberes de

los consumidores en el mundo financiero
reconociendo las principales implicaciones de los

contratos financieros mas habituales.

2.4. Recopila datos sobre los diferentes apoyos a la
creacién de empresas tanto en el entorno
cercano como del territorial, nacional o
europeo seleccionando las posibilidades que se
ajusten al proyecto de empresa planteado.

3. Familiarizarse con la contabilidad financiera

como ciencia del registro y que ayuda al
empresario o empresaria a obtener toda |Ia
informacién necesaria para tomar las distintas

decisiones en cada momento y para cumplir con las

3.1. Reconoce el valor social del dinero y su papel
en la economia personal describiendo pagos
diarios, gastos e ingresos en relacién con el
intercambio de bienes y servicios y entendiendo

gue el dinero puede ser invertido o prestado.




obligaciones fiscales.

3.2. Comprende el papel de los intermediarios
financieros en la sociedad y caracteriza e identifica
los principales como bancos y compafiias de
seguros.

3.3. Identifica los principales servicios financieros
para particulares y pequefias empresas como
cuentas corrientes, tarjetas de crédito y débito,
cambio de divisas, transferencias, préstamos vy
créditos entre otros razonando su utilidad.

3.4. Valora la importancia y significado de los
impuestos relacionandolos con el bienestar social y
con las necesidades de planificacion financiera
personal y de los negocios.

3.5. Relaciona las condiciones bdsicas de los
productos financieros con los principales
indicadores econdémicos, reconociendo la
interaccion de éstos con las condiciones
econdémicas y politicas de los paises.




CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES

BLOQUE 3. FINANZAS

Tipos de empresas segun su
forma juridica. Tramites de
puesta en marcha de una
empresa. Fuentes de
financiacién externas (bancos,
ayudas y subvenciones,
crowfunding) e internas
(accionistas, inversores,
aplicacion de beneficios).
Productos financieros y
bancarios para pymes. La
planificacion financiera de las
empresas. Los impuestos que
afectan a las empresas. El
calendario fiscal.

1. Crear un proyecto de empresa describiendo las
caracteristicas internas y su relacién con el
entorno asi como su funcién social, identificando
los elementos que constituyen su red logistica
clientes, sistemas de

como proveedores,

produccién y comercializacion y redes de

almacenaje entre otros.

1.1. Determina la oportunidad de un proyecto de
empresa identificando las caracteristicas y tomando
parte en la actividad que esta desarrolla.

1.2. Identifica las caracteristicas internas y externas
del proyecto de
mercado,

gue constituyen la red de esta:

proveedores, clientes, sistemas de

produccién y/o comercializacion, almacenaje y otros.

1.3. Describe la relacion del proyecto de empresa con
su sector, su estructura organizativa y las
funciones de cada departamento identificando
los procedimientos de trabajo en el desarrollo del

proceso productivo o comercial.

1.4. ldentifica la responsabilidad corporativa de la
empresa/negocio describiendo los valores de la
empresa y su impacto social y medioambiental.




2. Elaborar las distintas partes del plan de
empresa con talante reflexivo y teniendo en
cuenta los multiples factores que pueden influir
en la creacidn y supervivencia de una empresa.

2. 1. Plantea alternativas de negocio/empresa a partir
de diversas técnicas de generacién de ideas
determinando qué necesidades del entorno satisfaria,
informandose sobre éste, y sefialando cdémo crea
valor y cdmo generaria beneficio.

2.2. Elabora un plan de negocio/empresa en grupo
incluyendo la definicién de la idea y el objeto de
negocio y disefia un plan de comercializacién del
producto y un plan econdmico financiero
demostrando el valor del negocio para el entorno.

2.3. Valora la viabilidad del proyecto de negocio a
partir de calculos sencillos de ingresos y gastos.

2.4. Establece un listado cronoldgico de procesos
vinculados al desarrollo de la actividad propuesta en
el plan de negocio/empresa identificando los recursos
humanos y materiales necesarios y una planificacién y
temporalizacion sobre éstos.

2.5. Elabora documentos administrativos basicos de
los negocios/empresas propios del plan de negocio
propuesto relacionandolos con las distintas funciones
dentro de la empresa.




2.6. Describe el papel del Estado y |las
administraciones publicas en los negocios/empresas
analizando los tramites necesarios y las fuentes de
ingreso y gasto publico reconociendo éstos como
elementos del bienestar comunitario.




